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La proposition de solutions
d'hébergement lors de
démantelements de camps
illegaux est dorenavant
obligatoire
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A chaque numéro, nous
VOUS proposons de
connaitre encore mieux
vos élus

Les conditions de travail
des employés municipaux
se dégradent d'annees en
anneées. Explications
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NAP : CE'QUI

Cette premiere année de Nouvelles Activités Périscolaires devait nous permettre de tirer
les premiers enseignements afin d’ameéliorer au mieux leur organisation. Il n‘en est rien,

Cette premiere année devait faire office
de test, et permettre d'adapter au mieux
leur mise en place des la rentrée
2015/2016. Sauf qu’il n‘en est rien.
Malgré les promesses, aucune réelle
concertation n‘a eu lieu entre les
parents et la municipalité.

Pire, les principales propositions
effectuées par les parents délégués et
les instituteurs, n‘ont pas été prises en
compte par M. AMIEL, S. CHAVE-HAMEL
(adjointe aux affaires scolaires), F. VEGA
(adjoint aux finances) et G. BOUCHET
(activités périscolaires).

Une demande a été formulée pour
supprimer les NAP le lundi ; les enfants
ne tenant pas physiquement le restant
de la semaine. REFUSEE POUR MOTIF

ECONOMIQUE.

Depuis septembre 2014, les parents qui
travaillent, laissés a 'abandon, doivent
composer avec l'absence de la cantine
et des transports scolaires le mercredi
midi malgré leurs demandes et nos
relances répétées tout au long de ces
derniers mois. REFUSES POUR MOTIF
ECONOMIQUE.

Nous en avons pourtant les moyens, les
Pennes-Mirabeau étant l'une des
communes dont le poids du budget de
fonctionnement est l'un des plus élevés
de France. Et, la municipalité ne vient-
elle pas d'embaucher un second
directeur de cabinet pour pallier aux
absences de M. le Maire ? Un salaire de
Directeur de Cabinet pour un retraité,

ancien employé de mairie, payé par nos
impots. Tout est une question de
priorité et de volonté politique.

NOS PROPOSITIONS

Mettre en place les NAP sur 3
jours maximum en supprimant
= le lundi aprés-midi

Ne plus laisser pour compte les
parents qui travaillent en
mettant en place la cantine et
les transports scolaires le
mercredi midi. Nous en avons
largement les moyens
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QUAND ABSENTEISME RIME AVEC FAINEANTISE ?

Fainéants nos employés municipaux ?
C'est en tout cas les raisons que M.
AMIEL et sa majorité mettent en avant
pour expliquer les raisons pour
lesquelles l'absentéisme explose dans
les divers services qui régissent la
commune : Police Municipale, services
techniques, urbanisme, services de la

petite enfance, etc. (voir vidéo du Conseil
Municipal de fevrier 2015)

Une situation inquiétante mais qui n‘a
sans doute rien a voir avec cette
volonté de flaner.

Depuis des décennies, les diverses
majorités de gauche qui se sont
succeédées en ont pris un malin plaisir :

embaucher majoritairement par
connivence plutdt que par
compeétences.

Résultats ? Ces employés, devenus de
véritables « petits chefaillons » sément
la terreur dans les divers services, se
pensant au-dessus de tout, puisque
faisant partie de l'entourage direct des
élus.

« Désabusés par cette situation qui
s‘amplifie d’‘année en année » comme

nous confient beaucoup d’employés qui
souhaitent rester anonymes, beaucoup
jettent l'éponge allant méme jusqu’'a
demander leur mutation.

Un cercle infernal ; cet absentéisme
oblige la municipalité a embaucher
toujours plus. La masse salariale est
aujourd’hui l'une des plus élevées de
France, pour des services quotidiens qui
regressent chaque année.
Une importante masse
financée par nos impots.

salariale

NOS PROPOSITIONS

Embaucher par compétences
@ plutdét que par connivences :
= la définition méme du
clientélisme. Une situation qui

doit changer.

Revoir la politique
manageériale exercée par le
personnel encadrant de la
municipalité et la Direction
Générale des Services.

I « Des agents municipaux qui
trouvent du travail ailleurs ?
Cela ne me dérange pas du

tout. Ils ne sont pas
assez », Michel AMIEL

(conseil municipal du 13 avril 2015)
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Ces derniers mois, le nombre de cambriolages ne cesse d'augmenter, quand dans le méme
temps, les moyens de la Police Municipale ne cessent de diminuer.

Depuis plusieurs mois, le nombre de
cambriolages et de dégradations de
veéhicules ne cessent d'augmenter sur la
commune. Une situation que nous
dénoncons depuis de nombreuses
années. Malgré nos propositions, rien ne
bouge.

Depuis 6 ans, nous nous efforcons de
proposer la mise en place de la vidéo
protection aux endroits sensibles de
la commune. Résultat : une centaine de
cameéras verbalisatrices installées aux
croisements routiers et devant les
etablissements municipaux. N'est-ce pas
la population qui doit étre
prioritairement protégee ?

En 2009, nous proposions en paralléele
de "augmentation des effectifs de Police

Municipale, la mise en place du
dispositif Voisins Vigilants sur la
commune. Dans un premier temps
refusé, Michel AMIEL prit enfin la
décision en 2013 de déployer ce
procéde, rattrapeé par linsécurité
grandissante. Que de temps perdu !

Malheureusement, nous regrettons
vivement le laxisme assumé de M. le
Maire qui n‘envisage a aucun moment
d'accentuer drastiquement les moyens
de la Police Municipale. La population ne
doit pas venir subvenir au manque de
ressources de nos forces de police.

Pire, a ce jour, plusieurs agents auraient
fait état de leur souhait de mutation
dans d'autres communes, fatigués et
lassés par le manque d'implication

communale dans ce domaine.

Les Pennes-Mirabeau, qui se trouvent
aux portes de Marseille, ont besoin
d'une politique sécuritaire forte et non
synonyme de laxisme.

Depuis les dernieres municipales, de
nombreux maires nouvellement élus, de
droite comme de gauche, ont démontré
quil était tout a fait possible
d'accentuer la politique sécuritaire d'une
commune. Tout est question de volonté
politique.

Certains preéfereront embaucher un
deux Directeurs de Cabinet, quand
d'autres feront le choix d'une sécurité
accrue pour la population.

AIDES AU LOGEMENT : DEUX POIDS, DEUX MESURES

D'un cdté, la circulaire Valls du 26 ao(t
2012, qui impose de procéder a un
diagnostic social et de proposer des
solutions d'hébergement et d’'insertion
aux population concernées, en cas de
démantelement de camps illegaux.

De l'autre cdté, de nombreux francais,
qui n‘arrivent plus a se loger, et qui
sont laissés dans leur désarroi faute de
logements sociaux disponibles.

C'est le triste constat que nous faisons
depuis de nombreux mois, au fil des
appels de pennois, qui ne savent plus
comment se sortir de leur situation. Ils
sont nombreux ces pennois, a voir leurs
demandes de logements étre maintes
foils refusées. Il faut dire que les
disponibilités sont faibles, quand ce ne
sont pas des logements sociaux qui
sont attribués a des nouveaux
locataires loin d'étre prioritaires, mais
ayant la formidable chance d'étre dans
'entourage de certains élus. « Les
dossiers sont présélectionnés a mon
niveau », avouait d'ailleurs Michel AMIEL
lors du Conseil du 26 février 2015.
Alors oui, comment ces francais, ces

pennois, peuvent comprendre que l'on
alde toujours plus les ressortissants
etrangers, alors méme que beaucoup
de francais restent encore aujourd’hui
sans solution viable ? Il est temps que
nos politiques prennent a bras le corps
ce sujet, a Llheure ou les flux
migratoires s'intensifient.

LOGEMENT SOCIAUX POUR
LES NON SOCIAUX ?

Lors du Conseil du 13 avril 2015,
certains €lus de l'opposition ont
evoqué le fait que le conseiller
municipal en charge du Commerce
et de la Publicité, Président de
l'association des Commercants et
« ostéopathe roulant en Audi A5 »,
bénéficie d'un logement social sur
les Pennes-Mirabeau.

Ces propos n‘ayant pas été
démentis depuis, nous demandons
une réponse du principal intéresseé.
Auquel quoi, nous exigerons sa
démission. Il en va du respect de
la population.
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Aider tout le monde.
Est-ce encore possible
aujourd’hui pour

la France ?




VOS ELUS

ROMAIN AMARO, au cceur de la proximité

« Les Pennes-Mirabeau ont besoin d’une autre politique, plus dynamique, plus sécuritaire, tout

en conservant notre tranquillité. Il est temps que chaque Pennois en profite enfin, sans le
clientélisme imposé depuis plusieurs décennies par le duo Amiel-Guérini »

Amoureux de cette commune au sein
de laquelle jai grandi, je défends
depuis 2014 mes convictions au sein
du Conseil Municipal des Pennes-
Mirabeau.

Ainé d'une famille travaillant en tant
qu'aide-Soignant au sein de
l’Assistance Publique des Hbpitaux de
Marseille, c’est aprés m'étre investi
aupres de plusieurs associations
pennoises que j'ai entamé ma carriere
dans le privé au sein d'un opérateur de
téléphonie mobile francais.

Militant du Mouvement Pour la France
(MPF) présidé par Philippe De Villiers,
c'est en 2007 que jai rejoins 'UMP
lorsque le MPF a intégré le 1¢ parti de

France.

Depuis, je consacre tout mon temps
libre a cette commune, pour qu’elle
connaisse enfin la politique qu'elle
meérite ! Une politique sécuritaire et
non laxiste. Une politique en faveur de
chaque pennois, qu'ils soient enfants,
jeunes et adultes. Et non plus dans
l'intérét des quelques milliers de
pennois entourant Michel AMIEL et sa
majorité.

Des convictions auxquelles je crois,
que je défends et que je défendrai pour
'avenir et le bien de chacun d’entre
nous.

« Entre la majorité municipale et un vote FN
trop élevé, nous voulons incarner une
alternative sur les Pennes-Mirabeau. Elle est
possible. Elle est crédible. »

Christian KERT, pDéputé des Bouches-du-Rhéne

CONTACTER VOS ELUS

GENEVIEVE BATTINI & ROMAIN AMARO
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Eclairage public 10 Les
Pennes Mirabeau 24 Mars...

Prévention des jeunes 9 Les
Pennes Mirabeau 24 Mars...

Romain

AMARO

Cadre - Chef de Projet

Opérateur de téléphonie mobile francais

Ancien écolier de I’école de la Renardiére
Ancien collégien de Jacques Monod
Ancien lycéen de Jean Monnet (Vitrolles)

1 année en Faculté d’Italien

1 année en Faculté d’Economie Juridique

Bénévole pendant 2 ans pour "'UNICEF
Rédacteur pendant 2 ans et membre de la

rédaction fondatrice du ZAP’ADOS (magazine
dédié aux jeunes pennois)

Réserviste Gendarme durant 3 ans apres
obtention du diplome de la Préparation
Militaire de Gendarmerie.

Développement durable 5
Les Pennes Mirabeau 24...

PAS DE TEMPS POUR ASSISTER

AUX CONSEILS MUNICIPAUX PUBLICS ?
Visionnez-les sur internet via le site de la ville
www.pennes-mirabeau.org ou sur YouTube.

republicainspennois@gmail.com

republicains.pennes-mirabeau.com



